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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul intern cuprinde regulile si normele de conduitd necesare pentru desfasurarea activitatii
spitalului Tn conditii optime.

Art. 1

(1) Prezentul Regulament intern se aplicd 1intregului personal angajat al Spitalului de
Pneumoftiziologie Brasov, indiferent de durata contractului de munca, de modalitatea salarizarii sau
de timpul de muncd prestat. De asemenea, se aplica si celor care efectueaza stagii de practicd ori
schimburi de experientd sau iau parte la forme de invatdmant universitar pre si postuniversitar
(rezidenti, studenti, elevi, etc.), cursuri de specializare sau de perfectionare.

(2) Persoanele incadrate 1n alte unitati spitalicesti care desfasoara activitdti temporar in Spitalul de
Pneumoftiziologie Brasov sunt obligate sa respecte pe langd normele interne de disciplina muncii,
stabilite de unitdtile Tn care sunt angajate si regulile de disciplind specifice Spitalului de
Pneumoftiziologie Brasov, precum si prevederile prezentului Regulamentului intern.

Art. 2

(1) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind din prezentul regulament se
aplica Tn mod corespunzator oricaror altor persoane care desfdsoard orice alte activitati pe timpul
prezentei acestora 1n unitate.

(2) Prezentul Regulament intern a fost Intocmit in baza actelor normative in vigoare si va fi
modificat prin acte aditionale ori de cate ori se impune.

CAPITOLUL 11 X X
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL SPITALULUI

Art. 3

(1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii si sdnatitii in munci, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor 1n toate aspectele legate de munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale Tn acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor iIn domeniul securitatii i sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Art. 4

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sdnatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii i sandtdtii Tn munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunatétirea situatiilor existente.



(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006, tinand seama de natura activitatilor
din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea s$i sdnatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure Tmbunadtatirea nivelului
securitatii si al protectiei sdnatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia In considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea Tn munca,
atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii i sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

e) sad ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere prevederilor Legii nr.319/2006, atunci cand in acelasi loc de munca 1si
desfdsoara activitatea lucratori din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
muncad, luand 1n considerare natura activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile In vederea protectiei lucratorilor i prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea $i igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 5

(1) De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea Tn munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sd decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;



c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege;

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementdrile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

Art. 6

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sanatatea Tn munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de Tmbolnavire profesionald a lucratorilor;

b) sd intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din mdsuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sad il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii i sdndtdtii in munca,
inainte de Tnceperea oricarei activitdti, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate §i sandtate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca, prin lucratorii desemnati;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrdtorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca,

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificad;

j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazad sd o execute si sa asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de lege;

1) sa asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucrdtorii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;



q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

t) sa asigure resursele financiare si sa distribuie alimentatia de protectie a salariatilor din sectiile sau
posturile expuse activitdtilor periculoase, conform contractului colectiv de munca pe unitate sau
conform cu prezentul Regulament intern.

Art.7

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata Tn domeniul securitatii si sdnatatii In munca, 1n special sub forma de informatii
si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca salariatii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfasoara
activitdti in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sdnatate Tn munca, pe durata desfasurdrii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sdnatatii in munca au
dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 8

Fiecare salariat trebuie sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 9

(1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;



f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 151 Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sd@ndtatii In munca
si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le destasoara.

Art. 10
Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de medicina muncii.

Art.11
In cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Brasov functioneazd Comitetul de securitate si sanitate in
munca, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 12
Prezentul capitol se completeaza cu actele normative in vigoare, in materie.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARITI SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art. 13
Principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de Tncalcare a demnitatii statuat de actuala
legislatie a muncii este respectat de catre spital prin instituirea urmatoarelor reguli:

a) toti salariatii unitdtii sunt egali in drepturi, fard nicio discriminare directa sau indirecta,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) interzicerea oricarei discrimindri directe prin neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte §i
fapte de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe
criterii de la lit.a);

c) orice salariat care presteazd munca 1n unitate beneficiaza de conditii de muncad adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de sandtate si securitate Tn munca precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale farad nicio discriminare;

d) fiecarui salariat care presteazd munca in unitate, in conformitate cu Regulamentul intern si al
fisei postului, 1i sunt recunoscute dreptul la platd egala, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

e) pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare;

f) recunoasterea dreptului salariatului de a se adresa conducerii societatii cu cereri, reclamatii si
de a fi primit in audientd;



g) fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si de a sustine in
apdrarea sa orice probe §i motivatii pe care le considera necesare;

h) recunoasterea dreptului fiecarui salariat al unitatii, care considera cd i s-au incélcat drepturile
prin decizii nedrepte, de a se adresa instantelor judecatoresti competente.

Art. 14
In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

Art. 15

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sociald sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

Art. 16

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 15 care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
de legislatia muncii.

Art. 17
Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la art. 15, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 18

Orice salariat care presteazd o munca in spital, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate §i sandtate Tn muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 19
Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art. 20

Sunt interzise comportamentele ofensive, intimidante, malitioase, insultdtoare sau umilitoare, abuzul
de putere sau autoritate, care Tncearca sa submineze un individ sau un grup de angajati si care pot
cauza acestora tulburdri legate de stres.

Art. 21
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatori a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, In legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea si desfdsurarea cursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;
d) stabilirea salarizarii;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;



f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionala,
perfectionare, specializare, etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt
determinate.

Art. 22

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altad persoand la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduitd avand conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand scopul:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si rdaspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Spitalul de Pneumoftiziologie Brasov nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, si ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati vor fi
sanctionati disciplinar.

Art. 23

(1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere adresatd in
scris managerului.

(2) Angajatorul, prin comisia de disciplind, va conduce investigatia in mod strict confidential si, In
cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor
legale.

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva reclamantului, cat
si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hartuirea Sexuala
a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala,
de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o conferd functia indeplinita la
locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 24



Angajatii spitalului au obligatia sd respecte prevederile Contractului colectiv de munca negociat la
nivel de unitate, alte prevederi legale cu caracter specific si s promoveze asigurarea unui climat
adecvat de munca, astfel incat sa fie respectatd demnitatea fiecdrui salariat (in concordanta cu
prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 25

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei Tn vigoare.

(2) Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenta pe sectii, compartimente, laborator
dispensar, in care salariatii vor semna zilnic, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de
terminare a programului.

(3) Nesemnarea zilnica si la timp constituie o incalcare a normelor de disciplind a muncii si se
sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(4) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de conducdtorul locului de munca care are obligatia
de a confirma prin semnatura concordanta prezentei din sectie, compartiment, cu cea din condica de
prezenta.

(5) Compartimentul R.U.N.O. are dreptul de a verifica inopinat condicile de prezenta.

(6) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
compartimentul Salarizare.

(7) Conducerea locului de muncd este direct raspunzatoare de exactitatea, corectitudinea si
notificarea orelor lucrate, zilelor de concediu de odihna, concediu fara plata, orelor suplimentare de
noapte, etc, conform listei de prezenta depusa lunar la compartimentul Salarizare.

Art. 26
Durata normald a timpului de munca pentru salariatii cu norma Intreaga este, dupa caz, de 6, 7 sau 8
ore pe zi, respectiv 30, 35 sau 40 ore pe saptdmana, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 27

(1) Programul de lucru si garzile personalului sanitar si auxiliar se stabilesc de conducerea spitalului,
respectandu-se legislatia Tn vigoare .

(2) Obligatia de gardd (pentru medicii din sectiile cu paturi care sunt cuprinsi in graficul de garzi)
este in medie 20 ore lunar (20-23 ore de garda lunar in functie de numarul de zile lucratoare din
luna).

Art. 28
(1) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00.
(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16 ore libere, 12/24 ore libere, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, dupa-amiaza si noapte in decursul unei luni, 1n
conformitate cu prevederile legale.
(3) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de munca, se
stabileste:

- numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;

- rotatia pe ture a personalului;
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- intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru.
(4) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de compartiment si se
aproba de conducerea spitalului.
(5) Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea spitalului, la propunerea sefului
de sectie.
(6) Personalul din spital unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit temporar de a presta
activitate in tura de noapte, atunci cand se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;
b) are program redus pe baza de certificat medical;
c) starea de sandtate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, doveditd cu certificat medical;
d) pensionare de invaliditate de gradul III.

Art. 29
In Spitalul de Pneumoftiziologie Brasov, drepturile salariale se achita intr-o singura transa, in data
de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedenta.

Art. 30
Prin acest Regulament intern se stabileste urmatorul program care va fi adus la cunostinta
salariatilor si va fi afisat la sediul spitalului:

1. SECTII CU PATURI

Personalul superior de specialitate din sectiile cu paturi asigura activitatea in cadrul timpului de
munca de 7 ore pe zi, astfel:

- activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare:7 — 13 si/sau 8 - 14

- 20 ore garda lunar pentru completarea programului

- 1n zilele de sambatd, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore.

Personal sanitar mediu (asistenti medicali)

e Sectia Pneumologie I Adulti si Sectia clinica Pneumologie II Adulti

8 ore — 2 ture, conform graficelor lunare de activitate intocmite de asistentele sefe

=  gschimbul L. -7,30-15,30
= conform graficului -7,30-19,30
= tura de noapte -19,30-7,30

= giambata , duminica - 7,30-19,30
e Sectia Pneumologie Copii

8 ore - 3 ture
Tural - 7,30-15,30
Tura Il —15,30-23,30
Tura III —23,30 - 7,30
Personal auxiliar ( infirmiere si ingrijitoare)

Infirmiere
8 ore — 2 sau 3 ture, conform graficelor lunare de activitate intocmite de asistentele sefe
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Ingrijitoare
8 ore — 2 ture, conform graficelor lunare de activitate Tntocmite de asistentele sefe

e Sectia Pneumologie I si II adulti
* tural. - 7-15
* turall - 12-20
= sambata, duminica — 7-15
sau
» conform graficului — 7-20
Sectia Pneumologie Copii

infirmiere — 3 ture
= tural - 7,00-15,00
= turaIl- 15,00-23,00
= tura IIl - 23,00-7,00
ingrijitoare — 2 ture
= tural - 7,00-15,00
= tura Il - 15,00-23,00

2. COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONSICA SPITAL

MEDIC PNEUMOLOG -7 ore - 8 —15
ASISTENT MEDICAL - 8 ore - 7,30 — 15,30

3. COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE SPITAL

ASISTENT MEDICAL - 8 ore - 7,30 — 15,30

4. COMPARTIMENT RADIOLOGIE SPITAL

ASISTENT MEDICAL - 6 ore - tura I — 8,00 — 14,00
- tura IT - 10,30 — 16,30

5. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

ASISTENT SOCIAL -7 ore — 7,30 — 14,30

6. COMPARTIMENT INFECTII NOSOCOMIALE

MEDIC EPIDEMIOLOG - 17,5 ore-saptaméana
SISTENT MEDICAL DE IGIENA - 8 ore - 7- 15

7. DISPENSAR TBC

MEDIC PNEUMOLOG - 7 ore - 8,00 — 15,00 —tura I
-10,00 - 17,00 — tura II
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MEDIC PNEUMOLOG CU TIMP PARTIAL - 13,30 - 14,30

- 14,30 - 15,30

- 15,30 - 16,30
MEDIC PNEUMOLOG INTEGRARE CLINICA - 17,5 ore/ siptimani

ASISTENT MEDICAL - 8 ore : 7-15 tura L.
9-17 tura II.

INGRUJITOARE - 8 ore : 6,30 -14,30 tura L.
9-17 turall.

8. COMPARTIMENT RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA DISPENSAR TBC

MEDIC PRIMAR RADIOLOG INTEGRARE CLINICA 15 ore/sdaptamand
ASISTENT RADIOLOG -6ore - 8,00-14,00—-tural
- 11,00 - 17,00 — tura II

9. COMPARTIMENT STATISTICA SI REGISTRATURA MEDICALA

STATISTICIAN MEDICAL - 8 ore — 8,00 — 16,00
REGISTRATOR MEDICAL - 8 ore — 8,00 — 16,00

10. LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE

MEDIC MEDICINA DE LABORATOR - 7 ore - 7,30 — 14,30
ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR - 7 ore - 6,30 — 13,30
- 7ore - 7,00 - 14,00
- 7ore-7,30-14,30
PERSONAL AUXILIAR -7 ore - 6,30 — 13,30
- 8,30-15,30

11. AMBULATORIU

MEDIC PNEUMOLOG - 6 ore - zilnic 8-14 (miercuri 8-15)
ASISTENT MEDICAL - 8 ore — 7-15

12. Personal tehnic, economic, administrativ — 8 ore

TESA - 8,00-16,00
MUNCITORI - 8.00-16,00
SPALATORIE - 7,00-15,00
MAGAZIE —-7,30-15,30
BLOC ALIMENTAR

Tural -7,00 — 15,00
Tura II-11,00 -19,00
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Art. 31

(1) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul Tncadrat in functii
de executie sau de conducere este consideratd muncd suplimentard si se compenseaza cu timp liber
corespunzator.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, 1n situatii cu
totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Art. 32

(1) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda.

(2) Garda se instituie in spital pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii i ora de incepere a
programului de dimineatd din ziua urmitoare. in zilele de repaus siptiménal, zilele de sarbitori
legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de
dimineata si dureaza 24 de ore.

(3) Se considera munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 06,00 cu
posibilitatea abaterii o ora 1n plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(4) Personalul de la locurile de munca in care activitatea se desfasoara fara intrerupere - 3 ture - si
care are program de 8 ore zilnic, Tn raport cu necesitdtile asistentei medicale, poate lucra prin rotatie
in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

Personalul din spital care lucreaza in locurile de munca unde activitatea se desfagoara in 3 ture,
pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea desfasuratd in 3 ture are obligatia de a presta
lunar un numar egal de zile in tura a 2-a si tura a 3-a, respectiv salariatul are obligatia efectuarii
serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale, cel putin 3 zile 1n tura I-a, 3 zile 1n tura a II-a si 3 zile in tura a IIl-a.

Art. 33
Efectuarea a doud garzi consecutive de cdtre acelasi medic este interzisa.

Art. 34
Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitard pe durata serviciului de
garda.

Art. 35

(1) Programul garzilor se intocmeste lunar de conducerea sectiilor si se aprobd de conducerea
unitdtii sanitare.

(2) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea conducerii unitatii sanitare.

Art. 36
Termenul limita de trimitere a graficului de garzi la secretariatul spitalului este data de 28 a fiecarei
luni.

Art. 37
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Orele de garda prestate conform prezentului regulament, precum si chemadrile de la domiciliu se
consemneaza In mod obligatoriu intr-o condicd de prezenta pentru activitatea de garda.

Art. 38

(1) Chemarile de la domiciliu se consemneaza in condica de prezentd pentru activitatea de garda, se
considerd ore de garda si se salarizeazad in functie de tariful orar determinat pe baza salariului de
baza individual.

(2) Se considera ore de garda numai orele efectiv prestate in unitatea sanitara in care s-a efectuat
chemarea de la domiciliu.

CAPITOLUL V
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 39

Dreptul la concediu de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.

Salariatii spitalului au dreptul in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si la
alte concedii, precum si la drepturile aferente, in conditiile stabilite pentru personalul contractual.

Art. 40

(1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de conducerea
serviciilor, compartimentelor cu consultarea salariatului si a sindicatului, astfel incat sa asigure
bunul mers al activitatii.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare neintrerupt.

(3) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea spitalului va tine seama, in
masura Tn care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

Art. 41
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art. 42

(1) Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihnd in caz de fortda majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, numai prin dispozitie scrisa a conducerii
spitalului.

(2) Angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a Intreruperii concediului de odihna.

Art. 43

In perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului
in cauza.

Art. 44

Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii si n
conformitate cu prevederile legale, pe durate stabilite cu acordul partilor.
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Art. 45

Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru formare profesionald sau concedii fara plata, inainte
de a fi aprobata de seful ierarhic, este interzisd §i constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare, materiale sau penale, dupa caz.

Art. 46
Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii pentru formare profesionala.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 47

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei §i nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfdsurari a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 48
(1) Potrivit O.U.G. nr. 96/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, protectia maternitatii la
locul de munca, se referd la protectia sandtatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile de munca.
(2) Salariata este obligatd s anunte angajatorul, in scris, ca se afld in stare de graviditate, anexand
un certificat medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist care atesta aceasta stare.
(3) Are obligatia de a anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare si salariata care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
care aldpteaza in continuare copilul, anexand certificate medicale eliberate de medicul de familie.
(4) Angajatorul este obligat sa anunte medicul de medicina muncii In termen de 10 zile de la
instiintarea in scris a salariatei.
(5) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii Tn limita a
maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot face numai in timpul programului de
lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.
(6) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cite o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus—intors de la locul 1n care se gaseste copilul.
(7) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea normala a timpului sau
de munca cu doua ore, nediminuandu-se veniturile salariale ale salariatei.
(8) In conditiile O.U.G. nr. 96/2003, angajatorului ii este interzis si dispuna incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu pentru salariatele aflate in unul din cazurile prevazute la alineatele 2 si 3.
= gsalariata care se afla in concediu de risc maternal; concediu de
maternitate;
= concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;
= concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani.

Art. 49
Prevederile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile O.U.G. 96/2003.
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CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

Art. 50

In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanitate Brasov, Spitalul de Pneumoftiziologie
Brasov, 1n calitate de furnizor de servicii medicale, are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile art.
238 si 239 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la diagnostic si
tratament;

b) sa informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii medicale
si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligatiile furnizorului de servicii
medicale 1n relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate, precum si obligatiile asiguratului
referitor la actul medical;

c) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

d) sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre casele de asigurari de sanatate, activitatea
realizatd conform contractului de furnizare de servicii medicale; factura va fi insotitd de
desfasuratoarele/documentele justificative privind activitatile realizate, separat pentru asigurati,
pentru persoanele carora li s-a acordat asistentd medicala pentru accidente de muncd si boli
profesionale, pentru cetatenii titulari ai cardului european §i pentru cetdtenii statelor cu care
Romania a Incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sdnatatii, care beneficiazd de servicii medicale pe teritoriul Romaniei de la furnizori aflati
in relatii contractuale cu casele de asigurari de sdnatate, atat pe suport de hartie, cat si in format
electronic, in formatul solicitat de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate. Desfasurdtoarele se
stabilesc prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate. Nerespectarea
termenelor de depunere a facturii pentru o perioadd de maximum doud luni consecutive in cadrul
unui trimestru, respectiv trei luni intr-un an, conduce la masuri mergand pand la rezilierea
contractului de furnizare de servicii medicale.

e) sd raporteze caselor de asigurdri de sanatate si autoritdtilor de sandtate publicd datele necesare
pentru urmarirea desfasurdrii activitdtii in asistenta medicala, potrivit formularelor de raportare
stabilite conform reglementarilor legale in vigoare.

f) sd Intocmeasca bilet de trimitere catre alte specialitdti sau Tn vederea interndrii, atunci cind este
cazul, si sd consemneze in acest bilet sau sa ataseze la bilet in copie rezultatele investigatiilor
paraclinice efectuate Tn regim ambulatoriu precum si data la care au fost efectuate, care completeaza
tabloul clinic pentru care se solicitd internarea; Tn situatia atasarii la biletul de trimitere a rezultatelor
investigatiilor paraclinice medicul va mentiona pe biletul de trimitere cd a anexat rezultatele
investigatiilor paraclinice si va informa asiguratul asupra obligativitdtii de a le prezenta medicului
caruia urmeaza sa i se adreseze;

g) sa completeze corect si la zi toate documentele privind evidentele obligatorii din sistemul
informational al Ministerului Sanatatii cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate;
h) sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului; pentru
asiguratii inclusi In programul national cu scop curativ, alegerea furnizorului se face dintre cei
nominalizati prin actele normative in vigoare;

i) sa respecte programul de lucru pe care sa 1l afiseze la loc vizibil si sd 11 comunice caselor de
asigurari de s@nadtate §i autoritdtilor de sanatate publica;
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J) sa anunte casa de asigurari de sdnatate despre modificarea uneia sau mai multora dintre conditiile
care au stat la baza Incheierii contractului de furnizare de servicii medicale 1n termen de maxim 10
zile lucrdtoare de la data producerii modificarii si sd Indeplineascd In permanenta aceste conditii pe
durata derularii contractelor;

k) sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de sandtate;
furnizorilor 1i se recomanda participarea la actiunile de informare organizate de casele de asigurari
de sanadtate si de autoritatile de sdnatate publica;

1) sa furnizeze tratamentul adecvat si sa prescrie medicamentele prevazute in Lista cu medicamente
de care beneficiazd asiguratii cu sau fard contributie personald care se aproba prin hotarare a
Guvernului conform specializarii, in concordanta cu diagnosticul;

m) sd recomande investigatii paraclinice in concordanta cu diagnosticul si sa utilizeze biletele de
trimitere pentru investigatiile paraclinice din sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate care sunt
formulare cu regim special, unice pe tara;

n) sa nu refuze acordarea asistentei medicale 1n caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de céte ori se
solicita;

0) sa acorde servicii medicale asiguratilor fard nicio discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

p) sd acorde cu prioritate asistentad medicald femeii gravide;

q) sa afiseze intr-un loc vizibil numele casei de asigurari de sdnatate cu care se afla in relatie
contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax, e-mail, pagina web;

r) sa elibereze acte medicale, in conditiile stabilite n norme;

s) sd solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, In conditiile prevdzute in norme;
t) sd respecte protocoalele de practica elaborate conform dispozitiilor legale;

u) sa raporteze serviciile care fac obiectul contractului de furnizare de servicii medicale prin
utilizarea aplicatiei "sistem informatic unic integrat", potrivit instructiunilor cuprinse in manualul de
utilizare;

v) sd acorde de la data aderdrii Romaniei la Uniunea Europeana, asistenta medicald necesara
titularilor cardului european emis de unul din statele membre ale Uniunii Europene, in perioada de
valabilitate a cardului si Tn aceleasi conditii ca pentru persoanele asigurate Tn cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate din Romania;

X) s utilizeze "sistemul informatic unic integrat". In situatia in care se utilizeazi un alt sistem
informatic acesta trebuie sa fie compatibil cu "sistemul informatic unic integrat" caz in care
furnizorii sunt obligati sa asigure confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor.

Art. 51

(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare $i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele colective si/sau
individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinta deciziilor susceptibile sd
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si s retind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

(3) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sandtate Tn munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(4) Salariatii au, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului; sa execute la timp si
in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte
sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii;

b) sa se prezinte la serviciu punctual si Tn conditii apte de munca;

c) sanu paraseasca locul de munca in timpul programului;

d) sa aiba un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele
ivite care nu au nicio legaturd cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de
program si in afara unitatii;

e) sa aiba o atitudine corectd fatd de pacient si sd respecte normele cu privire la drepturile
pacientului; cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd civilizata, politicoasa,
neomitand formele si saluturile de politete atat fatd de pacient cat si fatd de vizitatori si
insotitorii acestuia. Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care sa
asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cét posibil orice disconfort fonic. Atat
medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora intr-o manierd care sa excluda orice posibilitate de interpretare din
partea acestora cd se doreste sau se urmdreste o remunerare a actului medical si de

19



p)

Q)

r)
s)
t)

z)

ingrijire alta decat cea prevazutd de actele normative In vigoare, respectiv decat salariul
obtinut pe statul de plata;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca, respectiv
obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament si alte obligatii prevazute de
lege sau de contractele colective de munca aplicabile ;

obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii la locul de munca;
obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a utiliza judicios baza materiald, aparatura, medicamentele, etc.;

sd vegheze la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;

sd raspundd la chemarea managerului atunci cind este necesard prezenta sa, dupa
incunostiintarea prealabila a sefului ierarhic superior;

obligatia de a Tncunostiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de munci;

obligatia de a nu parasi locul de muncd pana la sosirea schimbului la locul de munca
unde se lucreazd in ture; in caz de neprezentare a schimbului, persoana incadratd in
munca este obligatad sd anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare;

respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea ecusonului in timpul
serviciului si a echipamentului de protectie;

comportarea corectd in cadrul relatiillor de serviciu, promovarea raporturilor de
intrajutorare intre membrii colectivului de lucru si combaterea oricaror manifestari
necorespunzdtoare;

mentinerea ordinii si curateniei la locul de munca;

respectarea interdictiei de a fuma;

respectarea interdictiei de a introduce si consuma bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru; sd@ nu consume alcool in timpul serviciului sau sd se prezinte sub influenta
alcoolului la locul de munca;

sa execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea
unitatii;

sa respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, la
supravegherea bolnavilor si tratarea urgentelor medico-chirurgicale;

salariatii care intra Tn contact cu publicul sd aiba fatd de acesta o atitudine civilizata si sa
rezolve problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiei;

sd nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;

obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare;

salariatii sunt obligati sa pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu prevazuta de art.196 Cod penal.

Secretul profesional de care salariatul ia cunostintd in derularea contractului individual

de munca si, implicit, 1n exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat in interiorul sau
in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al angajatorului.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art. 52
Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

Art. 53

(1) In conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, salariatii au dreptul si se adreseze individual cu
cereri sau reclamatii cu privire la:

a) conditiile de munca si elementele care privesc relatiile de munca;

b) acordarea drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil precum si din
contractul individual de munca;

¢) eliberarea documentelor ce atesta calitatea de salariat a solicitantului.

(2) Cererile vor fi depuse la sediul unitatii si vor primi raspuns scris in cel mult 30 de zile de la data
inregistrdrii, cu execeptia cererilor care privesc eliberarea documentelor care atestd calitatea de
salariat, prevazuta la alin.(1) lit. ¢), care vor fi rezolvate in cel mult 48 ore de la data Tnregistrarii.

Art. 54

(1) Orice cerere sau reclamatie va fi inaintatd in scris conducerii spitalului. Reclamatia individuala
primitd de la angajat va fi tratata confidential si 1 se va comunica solutionarea in termenul stabilit de
lege. In cazul in care angajatul face dovada ci i s-a incilcat un drept al sdu previzut in
Regulamentul intern, poate sesiza instanta in termenul legal.

(2) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin bund intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale Tn vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legdturi cu executarea prevederilor contractelor colective,
spitalul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai la nivel de unitate, iar pentru
rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa forurilor superioare.

CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art. 55

(1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci, a clauzelor contractuale incheiate cu casa de
asigurari de sanatate, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

(2) Salariatii au obligatia sa cunoascd si sd respecte indatoririle care le revin, fiind direct
raspunzatori In cazul aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestora, unitatii.
(3) Atributiile salariatilor pe linia disciplinei muncii in unitate sunt:

a) sa cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului intern s§i a contractului individual de
munca;

b) sd recunoasca si sa puna in aplicare, intocmai, prevederile Regulamentului intern;

c) sa respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sau de munca;

d) sa respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fiecare categorie de angajati
sau loc de munca 1n parte;

e) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;

f) sa anunte imediat seful ierarhic superior despre lipsa ori Intarzierea la serviciu din motive de
sandtate sau familiale reale;

g) sd aibd o tinuta exterioara (vestimentara, capilard) ingrijita, decenta;

21



h) s@ nu se prezinte la serviciu n stare de ebrietate, sub influenta alcoolului, 1n stare de boala sau in
stare de oboseala accentuata;

1) sd mentind permanent curdtenia la locul de munca, atét in interiorul cat si in exteriorul acestuia;

j) sd asigure siguranta, integritatea si mentinerea in stare de functionare a echipamentelor, utilajelor,
aparaturii, etc. din dotare si sa le foloseasca numai in interesul serviciului;

k) sa respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa si a spitalului, precum si secretul
de serviciu;

1) sa respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

m) salariatii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
privind aparitia stdrii de incapacitate temporard de munca si privind datele de identificare, respectiv
numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data
acordarii concediului medical. in situatia in care aparitia stirii de incapacitate temporari de munci a
intervenit 1n zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a finstiinta platitorii de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in prima zi lucratoare.

n) sa anunte seful direct in cel mult 24 de ore prin orice mijloace asupra imposibilitatii prezentarii la
serviciu (situatii fortuite);

o) salariatul care beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
conform prevederilor legale va intocmi cererea insotitd de copia certificatului de nastere al copilului
si 0 va prezenta sefului direct Tnainte de epuizarea concediului de maternitate.

(4) Alte obligatii:

a) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice nereguld, defectiune sau alta situatie
de natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul sau de munca;

b) sd instiinteze de indata seful direct despre existenta unor nereguli, greutdti in desfasurarea
procesului de munca, propunand masuri pentru prevenirea unor situatii similare;

¢) sa se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale si de culturd generald, cunoasterea
si respectarea prevederilor contractului individual de munca si a legislatiei muncii;

d) sa aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, sa aiba o atitudine
respectuoasa fatd de sefii ierarhici, de subordonati cat si fata de colegii de munca;

e) sa raspundd la chemarea conducerii unitatii pentru situatii de fortd majora (calamitdti naturale,
s.a.) In vederea nlaturarii pericolelor sau consecintelor pagubitoare;

f) sd ia masuri urgente de limitare si lichidare a avariilor si/sau accidentelor si sa stea la dispozitia
unitdtii cat timp este necesar in acest sens sau sd se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp in
situatii de avarii sau accidente;

g) sa foloseasca echipamentul de protectie a muncii;

h) sd participe periodic la instructajele de protectia muncii si P.S.1;

i) sa prezinte la Compartimentul R.U.N.O. al spitalului modificarile ce survin in statutul personal
sau al familiei (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civild, studii, calificarea, domiciliul,
etc.);

J) sa indeplineasca si alte atributii incredintate de conducerea spitalului, in conformitate cu
prevederile legale;

k) pentru asigurarea desfasurarii normale a activitdtii, toti salariatii sunt obligati sd-si insuseasca
regulile de aparare civila si sd participe la actiunile pentru protectia bunurilor materiale §i a
patrimoniului spitalului.

Art. 56

Se interzice salariatilor si constituie acte de indisciplina, urmatoarele:

a) intrarea 1n incinta spitalului cu bauturi alcoolice sau sub influenta acestora;

b) sustragerea, deteriorarea sau instrainarea de la locul de munca, prin orice mijloace, a oricaror
bunuri materiale apartinand acestuia;
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¢) instrdinarea oricdror bunuri date Tn folosintd sau pastrare in alte scopuri decat acelea pentru care
au fost destinate;

d) plecarea de la locul de munca in timpul programului fara acordul sefului direct;

e) refuzul nejustificat de a executa atributiile prevazute in fisa postului;

f) provocarea de acte violente in interiorul unitatii fata de colegi, subalterni sau conducatori;

g) absente nemotivate de la serviciu in mod repetat.

Art. 57

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia
sau postul pe care il ocupa persoana care a sdvarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazad incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
Contractele individuale de munca, in Fisa postului, in Regulamentul intern sau Contractul colectiv
de munca aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 58
(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor, in caz de abatere disciplinard
potrivit art. 264 alin.1 din Codul muncii sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acest statut.
(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 59

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise, cu exceptia celor prevazute expres de alte legi in vigoare,
respectiv in cazul nerespectarii prevederilor privind interzicerea fumatului si consumului de bauturi
alcoolice 1n spital.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 60

In conformitate cu prevederile art. 266 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabild 1n raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;
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(c) consecintele abaterii disciplinare;
(d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
(e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 61

(1) Conform art 267 din Codul Muncii, sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici 0 masura, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusda mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile. Aceasta sarcina revine conducerii unitatii.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. Aceasta persoand are obligatia de a lua o nota explicativa de la salariatul in cauza
si sa verifice sustinerile facute in aparare.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 62

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat Tn timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 61 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) In cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, conducerea spitalului il va
suspenda din functie pand la raménerea definitivd a hotararii judecatoresti. Pe timpul suspendarii
contractului individual de muncad, nu se pldtesc drepturile salariale.

(7) incilcarea Regulamentului intern constituie act de indisciplina si atrage sanctionarea salariatului
vinovat .
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CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 63

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului n timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si Tn legdtura cu munca lor.

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se Tncadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 64

(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste
in raport cu masura care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 65

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 66

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine 1n rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Tncadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

CAPITOLUL XII
ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art. 67

(1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberata si
vizata de conducere.

(2) Accesul persoanelor straine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu publicul, cu
respectarea normelor de conduita corespunzatoare.
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(3) Pentru reprezentantii presei accesul se face numai cu acordul managerului, care va nominaliza in
mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanelor carora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate §i imagine. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii
mass-media vor face demersuri scrise sau verbale Tn vederea obtinerii acordului de principiu.

(4) Salariatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

Art. 68
Accesul pacientilor este permis cu respectarea functionalitatii i normelor de conduita ale spitalului,
fiind interzisa circulatia in spital neinsotit si fara recomandare medicala.

Art. 69

(1) Vizitarea bolnavilor, acolo unde este posibila, se va face numai conform programului stabilit de
catre conducerea unitatii si afisat la poarta spitalului.

(2) Vizitatorii sunt indrumati la patul bolnavilor de un cadru mediu desemnat de seful de sectie sau
de asistenta sefa. In situatia mai multor vizitatori, acestia vor fi introdusi pe rand, astfel ca numarul
lor 1a un bolnav sa nu depaseasca 2 persoane.

(3) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului
sau 1n cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de bauturi alcoolice.

(4) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti
bolnavi internati. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita sa se desfasoare in holuri
sau in camerele din sectii amenajate corespunzator.

(5) Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

(6) Vizitatorii trebuie sd respecte orele de vizitd si sd dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.

CAPITOLUL XIII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 70

In conformitate cu Legea nr. 46/2003 — privind drepturile pacientului, pacientii au dreptul la ingrijiri
medicale de cea mai Tnaltd calitate de care societatea dispune, in conformitate cu resursele umane,
financiare si materiale.

e Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fara nicio discriminare.

e Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si
la modul de a le utiliza.

e Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sdnatate.

e Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
sa le respecte pe durata spitalizarii.

e Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.

e Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

e Pacientul are dreptul sa solicite §i sa primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
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Art. 71

Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Dreptul pacientului la informatia medicala.

Pacientul are dreptul sa refuze sau s@ opreascd o interventie medicald asumandu-si, 1n scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

In situatia in care pacientul asigurat, pe perioada internarii in spital, in baza unor documente
medicale Tntocmite de medicul curant din sectia Tn care acesta este internat si avizate de seful
de sectie si managerul spitalului, suporta cheltuieli cu medicamente, materiale sanitare si
investigatii paraclinice la care ar fi fost Indreptatit fara contributie personald, in conditiile
contractului cadru, spitalul ramburseazd contravaloarea acestor cheltuieli la cererea
asiguratului.

Informatiile se aduc la cunostintd pacientului fintr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romand, informatiile i se aduc la cunostintd in limba materna ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupd caz, se va cauta o altd formad de comunicare.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtamantul sau,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitdrii suspectarii unei culpe medicale.

Pacientul are wurmatoarele obligatii impuse de Regulamentul intern al Spitalului de
Pneumoftiziologie Brasov:

va sta internat 1n spital pe toatd durata necesara recomandata de medicul curant;

este interzisd Invoirea pacientilor internati in sectiile cu paturi din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie din Brasov, pe perioada spitalizarii. Sunt exceptate situatiile considerate
de catre medicul curant ca fiind exceptionale, cazuri in care pacientii pot fi Invoiti pe baza
biletului de voie avizat de citre medicul sef de sectie. Invoirile nu pot depisi perioada
cuprinsd intre doud tratamente succesive;

in cazul plecdrii din spital fard bilet de voie, pacientii vor fi externati inainte de termen, fara
a se pune 1n pericol viata acestora;

va pastra integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului. In cazul constatirii deteriorarii sau
lipsei unor bunuri/obiecte, se va obliga sd plateasca contravaloarea lor;

va pastra curdtenia 1n incinta spitalului (in salon, In pavilion, in curte);

nu va consuma $i nu va introduce in institutie alcool sau droguri;

nu va fuma 1n incinta spitalului §i nu va introduce in institutie produse din tutun;
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® va accepta sa ia medicamentele in prezenta unui cadru medical pe toatd durata internarii,
conform prescriptiilor medicului curant §i va respecta programul de administrare;

e vacoopera la efectuarea procedeelor de diagnostic;

e varespecta circuitele functionale ale sectiei si ale spitalului, astfel incat sd nu transmita boala
si altor pacienti §i nici sa nu se contamineze cu infectii pe perioada internarii;

e varespecta programul sectiei in care este internat (de investigatii, de tratament, de vizita);

e 1n cazul in care va 1ncdlca Regulamentul Intern al Spitalului de Pneumoftiziologie Brasov,
pacientul va fi externat.

Art. 72
Pacientul este informat ca:

e tinuta obligatorie in spital este pijamaua/camasa de noapte;

e cfectele personale sunt pastrate in garderoba;

e Spitalul de Pneumoftiziologie Brasov nu raspunde de obiectele de valoare depozitate la
garderoba sau 1n salon;

e datele personale sunt pastrate in Registrul de internari, la Biroul de Internari si sunt utilizate
doar la intocmirea raportdrilor statistice solicitate de Ministerul Sdanatatii si Casa de
Asigurdri de Sanatate.

e datele obtinute sunt confidentiale si nu vor fi comunicate in alte scopuri fara avizul
pacientului, decat 1n cazuri speciale la organele de cercetare si control.

Art. 73
Incilcarea regulilor mai sus enuntate poate duce la urmitoarele sanctiuni:
(1) In ambulatoriu :
¢ refuzul consultarii persoanelor nedisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgenta;
® recuperarea pagubelor materiale pricinuite de pacienti prin achitarea la serviciul financiar al
unitatii a contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezdaunare. In aceste situatii,
bolnavului i se iau datele personale, domiciliul si se inainteaza referatul asupra celor comise
conducerii spitalului pentru luarea masurilor de rigoare;
e raspund de aceste msuri medicul curant i asistenta medicala de serviciu.
(2) In sectiile cu paturi:
® interzicerea accesului vizitatorilor nedisciplinati sau evacuarea acestora din unitate;
® interzicerea vizitei la un anumit bolnav;
e externarea inainte de termen, fara a se pune in pericol viata pacientului in cazul plecarii din
spital pe perioada internarii, fara bilet de voie din partea medicului curant;
e recuperarea de la bolnav a pagubelor materiale produse;
¢ raspund de aceste masuri medicul curant, asistenta medicala de serviciu si serviciul de paza.

CAPITOLUL XIV

CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR iN UNITATE

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI PETITIILOR
ADRESATE SPITALULUI

Art. 74

28



Actele, documentele si lucrarile spitalului au antetul spitalului si pot purta denumirea de: decizii,
nota interna, nota de serviciu, comunicare, adresa de instiingare, etc.

Art. 75

Deciziile sunt elaborate de catre Compartimentul R.U.N.O., avizate de Compartimentul Juridic si
sunt transmise spre aprobare si semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul registraturii
spitalului. Originalul deciziei se pastreaza la Compartimentul R.U.N.O. in registrul special cu
aceastd destinatie.

Art. 76

Notele de serviciu si notele interne de la managerul unitdtii se comunicd celor interesati prin
intermediul secretariatului. Orice document adresat altor institutii sau foruri superioare se va intocmi
numai prin secretariatul spitalului.

Art. 77

(1) Documentele si lucrarile se inainteazad spre aprobare si semnare managerului de catre
compartimentele de specialitate, respectiv de catre sefii de sectii.

(2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de catre consilierul juridic al spitalului.

(3) Actul sau adresa se redacteazd in atitea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la compartimentul de specialitate sau sectia respectiva, purtand la final
data si initialele numelui persoanei care I-a Intocmit.

Art. 78

(1) Toate documentele de provenienta externd, primite prin secretariatul spitalului, sunt inaintate
managerului pentru rezolutie si repartitie cdtre serviciile/compartimentele/sectiile delegate cu
solutionarea lor.

(2) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care poate avea o anumita
functie in cadrul spitalului.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului spitalului cu rezolutia managerului
spitalului.

Art. 79
(1) Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul sau compartimentul delegat in acest scop,
se Tnainteaza prin grija secretariatului managerului spre aprobare si semnare.

.....

din diverse motive, altele decat cele de incompatibilitate, are drept de semnatura persoana care a fost
desemnata in acest sens de catre managerul unitatii, cu avizul Consiliului Judetean Brasov, statuata
expres prin dispozitie scrisa a managerului.

Art. 80
Angajatii care reclama sau sesizeaza cu buna credintd Tncélcari ale legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii §i transparentei
beneficiaza de protectie conform principiilor prevazute de Legea nr. 571/2004:

¢ Principiul legalitatii

e Principiul suprematiei interesului public

¢ Principiul responsabilitatii

® Principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclama ori sesizeaza incalcari ale legii
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® Principiul bunei conduite

¢ Principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd in unitate care a
facut o sesizare , convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare
a legii.

Art. 81
(1) Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni
constituie avertizare 1n interes public si priveste:
¢ Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul
Incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese
Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane
Incilciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale
Incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantrile nerambursabile
Incompetenta sau neglijenta in serviciu
Evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie
e Emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare
¢ Administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public
e Incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel
al ocrotirii interesului public.
(2) Sesizarea privind Incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta:
sefului ierarhic, conducatorului unitatii, comisiilor de disciplind, organelor judiciare.
(3) Avertizorii beneficiaza de protectie, dupd cum urmeaza :
¢ de prezumtia de buna-credintd, pana la proba contrara;
® Ja cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului;
¢ in situatia in care cel reclamat prin avertizarea 1n interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;
¢ 1n litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a
fost aplicata ca urmare a unei avertizari 1n interes public, facutd cu buna credinta.

CAPITOLUL XV
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art. 82

(1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de punere pe
piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie In concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala
a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3)Publicitatea unui medicament trebuie sa Incurajeze folosirea rationald a produsului, prezentandu-1
in mod obiectiv, fard a-1 exagera calitdtile i fard sa induca in eroare. Publicitatea trebuie sa fie
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onestd, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau reprezentare in masurd
sd induca 1n eroare consumatorul, chiar §i prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Brasov, spatiul destinat publicititii pentru
medicamente este la sediul unitdtii, precum si la sediul Dispensarului TB.

(6) Prezentdrile facute de cdtre reprezentantii firmelor de medicamente se vor desfasura dupa un
program avizat de directorul medical si aprobat de catre managerul spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie
sd se desfasoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului, prin intermediul farmaciei
spitalului.

Art. 83

§)) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd civilizata,
politicoasd, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fatd de insotitorii
si vizitatorii acestora, urmand sa beneficieze la randul lor de un comportament civilizat din partea
pacientilor si apartinatorilor.

(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste curatenia, vor actiona intr-un climat
de liniste care sd asigure confort psihic pacientilor, evitind, pe cat posibil, orice disconfort fonic
(prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfdsoara activitatea) cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregdtire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii §i
apartinatorii acestora respectind drepturile legiferate ale pacientilor si neconditionand in niciun fel
actul medical si de Ingrijire.

Art. 84
Fumatul este permis numai 1n locurile special amenajate. Conducerea spitalului va amenaja locuri
speciale pentru fumat pentru personalul propriu si spatii amenajate pentru vizitatori.

Art. 85
Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art. 86
Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer, prin acte aditionale.

Art. 87
Regulamentul intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se proces-
verbal sub semnaturd de luare la cunostinta.

Art. 88

Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului intern prelucrarea se face de
catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se la
contractul de munca.

Art. 89
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Prezentul Regulament intern se completeazd in mod corespunzator atat cu legea drepturilor
pacientului (Legea nr. 46/2003) cat si cu codul de deontologie medicala.

Art. 90

La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament intern se abroga dispozitiile vechiului
Regulament intern.

MANAGER
Dr. Dan MORARU

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Ec.Claudiu GRUSEA

REPREZENTANT SINDICAT MEDISAN SANITAS,
As. SIMIONEL MARIAN
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